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ACTA o

FECHA: Bogota 04 Marzo 2026

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo

HORA: 17:00

TEMA: Induccion Socializacion Protocolos

ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida.

Socializacion de los protocolos
Espacio de aclaracion de dudas.
Cierre del acta.

OBJETIVO:

Brindar induccion al equipo humano sobre los lineamientos institucionales, funciones,
protocolos de seguridad y cuidado, con el fin de fortalecer el trabajo en equipo y garantizar
una atencion integral, segura y de calidad para los nifios y nifias del Jardin Infantil San Pablo
Manitos Unidas.

DESARROLLO:

Hoy 4 de marzo y a las 17:00, se dio inicio a la jornada de induccién con el equipo humano
del Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas, con el propdsito de orientar al personal frente
a los aspectos generales de funcionamiento de la institucién y unificar criterios de trabajo
para el afo lectivo.

Durante la jornada se realizé una bienvenida al equipo humano, resaltando la importancia
del rol que cumple cada integrante dentro de la atencion a la primera infancia, reconociendo
gue el trabajo pedagogico no solo implica la ensefianza, sino también el cuidado, la
proteccion, el acompafiamiento emocional y el fortalecimiento de vinculos afectivos con los
nifios y nifias.

Se socializaron los siguientes temas:

e Presentacion institucional
Se dio a conocer la mision, visién, principios y enfoque pedagogico del Jardin Infantil
San Pablo Manitos Unidas, destacando el compromiso con el desarrollo integral de
los nifios y nifias, el respeto por sus derechos y la construccion de ambientes
protectores.

e Rolesy funciones del equipo humano
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Se explico la importancia de cada rol dentro de la institucion (docentes, auxiliares,
coordinacion y personal de apoyo), enfatizando la corresponsabilidad en los
procesos pedagogicos, administrativos y de cuidado, asi como la necesidad de
mantener una comunicacion asertiva y un trabajo articulado.

Convivencia institucional y clima laboral

Se reflexiond sobre la importancia del buen trato, el respeto, la escucha activa, la
resolucién pacifica de conflictos y el trabajo en equipo, como elementos
fundamentales para generar un clima laboral sano que impacte positivamente en los
nifios y nifas.

Socializacién de protocolos de seguridad y cuidado

Se socializaron los principales protocolos institucionales, entre ellos:

Ingreso y salida de nifios y nifias.

Permanencia en zonas recreativas.

Salidas pedagdgicas.

Acciones en caso de accidentes, caidas o emergencias.

Acciones en caso de extravio de un nifio o nifia.

Ingreso de personas ajenas al jardin.

Suministro de medicamentos.

Se resalté laimportancia de cumplir estrictamente estos protocolos, ya que permiten prevenir
riesgos, actuar oportunamente ante situaciones de emergencia y garantizar la seguridad y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

v" Primeros auxilios y rutas de atencién
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Se record6 al equipo humano la importancia de conocer y aplicar los primeros
auxilios basicos, mantener la calma ante cualquier incidente, activar las rutas de
atencion correspondientes, comunicarse con la linea 123 cuando sea necesario y
realizar los reportes institucionales.

Responsabilidad ética y pedagdgica

Se enfatizé en la responsabilidad ética que implica trabajar con poblacion infantil,
resaltando el deber de proteger los derechos de los nifios y nifias, actuar con
respeto, confidencialidad, compromiso y sentido humano en cada una de las
acciones desarrolladas dentro del jardin.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Cumplir con los lineamientos|
institucionales establecidos.

Aplicar los protocolos de seguridad en
todos los momentos de la jornada.
Mantener una actitud responsable,
respetuosa y colaborativa.

Promover ambientes seguros, afectivos
y protectores.

Reportar oportunamente  cualquier
novedad o situacién de riesgo.

Equipo Humano

Durante el servicio
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis qQov.co
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